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Curriculum vitae

Informazioni personali

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

RAFFAELE LONGO
P.tta Scacchi, 7 - Napoli
mobile (39) 335 72 60 777
raffaele.longo@chebanca.it
Italiana

23 Maggio 1967

Esperienza lavorativa

*Date (da - a)

*Nome del datore
di lavoro

*Tipo di settore

*Tipo di impiego

*Date (da - a)
*Nome del datore

di lavoro
*Tipo di azienda
«Tipo di impiego
*Principali mansioni
e responsabilita

*Date (da - a)

*Nome del datore
di lavoro

*Tipo di azienda

*Tipo di impiego

*Principali mansioni
e responsabilita

Novembre 1994 a Luglio 1995
Studi di consulenza aziendale

Privato
Consulenza fiscale

Luglio 1995
Micos Banca SpA - Gruppo Bancario Mediobanca

Istituto Bancario

Addetto alla clientela - commeciale interno

Valutare la fattibilita di operazioni di mutuo per sottoporre
alla Direzione di Milano quelle compatibili con i parametri
aziendali

Luglio 1997
Micos Banca SpA - Gruppo Bancario Mediobanca

Istituto Bancario

Responsabile ufficio sviluppo commerciale esterno per il settore
mutui di Napoli e Provincia

Convenzionamento di agenti immobiliari, brokers,

consulenti finanziari e promotori

noncheé valutazione delle operazioni di mutuo

conformi ai parametri aziendali



«Date (da - a) Gennaio 2003
*Nome del datore Micos Banca SpA - Gruppo Bancario Mediobanca
di lavoro

*Tipo di settore Istituto Bancario

*Tipo di impiego Direttore Succursale Napoli |

* Principali mansioni Coordinamento dell'attivita di sei commerciali (tre interni e
e responsabilita tre esterni), sviluppare il convenzionamento di

importanti dealers, analizzare pratiche di importo elevato
collaborare con la Direzione Commerciale sulla nascita di nuovi
prodotti in base ai feedback del mercato

*Date (da — a) Gennaio 2010

*Nome del datore CheBanca!Spa — Gruppo Mediobanca
di lavoro

*Tipo di settore Istituto Bancario

*Tipo di impiego Manager Area Campania
Principali mansioni Coordinamento dell'attivita di nove commerciali, gestione
e responsabilita di 1200 intermediari (agenti immobiliari e finanziari),
gestione della clientela top, analisi del mercato
immobiliare, convenzioni di network immobiliari e finanziari

*Date (da — a) luglio 2014

*Nome del datore ~ CheBanca!Spa — Gruppo Mediobanca
di lavoro

*Tipo di settore Istituto Bancario

*Tipo di impiego ~ Manager Area sud
Principali mansioni Coordinamento dell'attivita commerciale delle seguenti
e responsabilita regioni: Campania, Puglia, Calabria, Molise ¢ Basilicata.
Formatore e relatore delle policy del credito, coordinatore
di 9 funzionari commerciali e di 600 agenti iscritti OAM,
riferimento della direzione commerciale sul territorio.

Attuale inquadramento A4 14 (senior manager)

Istruzione e formazione

*Date 1994
*Nome dell'istituto di Universita degli Studi di Napoli Federico 1l
formazione
*Programma Corso di Laurea in Economia e Commercio (Piano Professionale)

*Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio (110/110 lode)

«Date 1985

«Nome dell'istituto di 1.T.C. Armando Diaz
formazione

*Programma Diploma di Ragioneria

*Votazione conseguita50/60



*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

sProgramma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

» Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

«Date

*Nome dell'istituto di
formazione

sProgramma

«Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

* Programma

2004
Sviluppo Quadri

Basket e Management “Alla ricerca delle Analogie”
2008
Eurekal
La Gestione Efficace delle Risorse

2008
Eureka!

Efficacia personale e di gruppo

2008
Eureka!

Tecniche di Vendita e Affiancamento

2008
Eureka!

Stili Comportamentali

2008
Eureka!

Time Management

2010
CheBanca!

Gestione del Tempo e delle Risorse

2010
CheBanca!

Formazione Manager “Gestione dei Collaboratori”

2010
CheBanca!

Formazione Manager “Creativita e Problem Solving



*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

«Date

*Nome dell'istituto di
formazione

«Programma

+Date

*Nome dell'istituto di
formazione

sProgramma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

+Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

«Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

sProgramma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

*Date

*Nome dell'istituto di
formazione

*Programma

2013
SDA Bocconi

II Processo del Progetto

2013
SDA Bocconi

Elementi per la Gestione del Tempo Destrutturato

2013
Partner & Partners

Le Regole di Palco

2014
CheBancal

La Nuova Managerialita

2014
CheBanca!

L Efficacia Comunicativa

2014
CheBanca!

La Gestione della Delega

2014
CheBanca!

Il Processo Decisionale

2015
E-Skill Dynamic Training

Percorso Manageriale Quadri “Innovazione di Prodotto”

2016
Hic Et Nunc srl

Email Etiquette



Capacita e competenze personali

Prima lingua ITALIANO

Altre lingue

INGLESE

» Capacita di lettura  Sufficiente

» Capacita di scrittura Sufficiente

» Capacita di Sufficiente
espressione orale

SPAGNOLO

« Capacita di lettura Buona

* Capacita di scrittura Buona

« Capacita di Buona
espressione orale

Capacita e competenze

Ottima conoscenza degli applicativi informatici Microsoft Office, Word, Excel,
Powerpoint, Front Page

Hobbies Musica, Pittura, Cinema, Viaggi, Sport

Patente o patentiPatente di guida autoveicoli tipo B.

Ulteriori informazioni
Coniugato dal 1995 con due figli

H sattoscritio & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 dela legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita neghi atti ¢ I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢
delle feggi speciali. Inoltre, il sottoscrittoautorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs 198/2003.

Napoli, 14 novembre 2018

ongo Raffaele




